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Ben jij geïnteresseerd in vastgoed? En de kwaliteit van de huurwoningen continu te 

verbeteren?  En wil je werken voor een inspirerende woningcorporatie waar de huurder 

centraal staat? Lees dan verder, dit is de vacature die jij zoekt!  

 

Vastgoedregisseur 2x (32-36 uur) 
 

Thús Wonen wil ervoor zorgen dat haar huurders zich thuis voelen in hun woning en is 

daarom voortdurend bezig met het verbeteren en verduurzamen van haar woningen. 

Je draagt bij aan een betere samenleving voor iedereen en aan een groot maatschappelijk 

belang. 

 

Thús Wonen is een Friese organisatie en we weten ons doel duidelijk te verwoorden: ‘Noflik 

wonen in de Mienskip’ wat je kunt vertalen naar ‘voor iedereen aangenaam wonen in de 

gemeenschap’. Dit doen wij door ervoor te zorgen dat onze huurders betaalbaar, prettig en 

duurzaam kunnen wonen in Noordoost-Fryslân, zodat zij zich thuis voelen, nu en in de 

toekomst. 

 

Wat ga je doen? 

Als vastgoedregisseur heb je een veelzijdige baan. Je voert in nauwe samenwerking met 

partners (aannemers, onderhouds- en installatiebedrijven) de regie op samenwerkings- en 

projectcontracten. Dit zijn contracten rondom planmatig onderhoud, grootonderhoud, 

duurzaamheid, veiligheid- en nieuwbouwprojecten binnen de vastgoedportefeuille. Je bent 

verantwoordelijk voor de voorbereiding en ontwikkeling en na opdrachtverstrekking voor 

een adequate uitvoering en beheersing hiervan. Uiteraard doe je dit niet alleen; je werkt 

nauw samen met je collega’s vanuit andere disciplines (o.a. Wonen en Financiën) in een 

integraal projectteam. Je stuurt op het realiseren van de vastgestelde kaders van budget, 

kwaliteit en kwantiteit en het opleveren binnen de gestelde tijdstermijnen. Hierbij draag je 

zorg voor een correcte verwerking van gegevens en lever je een bijdrage aan de periodieke 

rapportages, afdelingsplannen en prestatiebegroting. 

 

Wat breng jij mee? 

Een technische opleiding op mbo/hbo-niveau, aangevuld met enige jaren relevante werk-

ervaring in een soortgelijke functie. Wij vinden het belangrijk dat je inhoudelijke kennis 

hebt van bouwkunde, bouwmanagement en bouwtechnische regelgeving en kennis van wet- 

en regelgeving op het gebied van Arbo en milieu. Je hebt inzicht in hoe projecten admini-

stratief zijn opgebouwd en je hebt ervaring en kennis van automatisering.  

Wij zoeken een enthousiaste en gedreven collega die zich op de juiste momenten kritisch 

opstelt. Verder heb je bewezen proactief te zijn en beschik je over overtuigingskracht. 
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Thús Wonen biedt jou 

Je krijgt een functie die ertoe doet, voor onze huurders en voor onze collega’s. Je maakt 

onderdeel uit van de afdeling Vastgoed en werkt hierbij in een gedreven team binnen een 

maatschappelijke organisatie. Je werk is uitdagend en afwisselend.  

Er wordt een dienstverband voor de duur van een jaar aangeboden. De functie is ingedeeld 

in schaal J. Dat betekent een salaris tussen € 4.366 en maximaal € 5.897 op basis van 

36 uren.  

Je krijgt uitgebreide mogelijkheden voor scholing en loopbaanontwikkeling vanuit een 

individueel loopbaanbudget. Je hebt ook recht op een woon-werkkilometervergoeding of een 

thuiswerkvergoeding. Daarnaast faciliteren we je met een Surface en een mobiele telefoon. 

 

Vragen of solliciteren?  

Heb je interesse? Stuur dan uiterlijk 20 maart 2024 je cv en motivatie naar 

hrm@thuswonen.nl. Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Jeroen 

Kuipers, manager Vastgoed, via het telefoonnummer 0800 55 11 511.  
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